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COACHING - MACHT
DEN UNTERSCHIED.

Noch ist ein Coach als Wegbegleiter fir die meisten Berufs-
tatigen nicht alltdglich. Immer haufiger entdecken jedoch
Unternehmen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, dass
ein Coach gewinnbringend sein kein. Im wortlichsten Sinne:
So manche Karriere hat durch die Zusammenarbeit mit
einem Berater neuen Aufschwung bekommen. Der Wechsel
des Arbeitsplatzes war weniger angstvoll, und die Neu-
orientierung des eigenen Unternehmens am Markt lieB sich
besser meistern.

In vielen Unternehmen gilt die Zusammenarbeit mit einem
Coach inzwischen als eine besondere Auszeichnung fir

die Mitarbeiter oder die Fiihrungspersdnlichkeiten. Denn ein
Berater kostet das Unternehmen Geld. Zunehmend génnen
sich auch Selbstdndige eine Beratung als eine effektive In-
vestition in ihre persénlichen und unternehmerischen Ziele.

Wenn Sie sagen ,Hilfe - ich brauche einen Coach!”,

haben Sie den ersten Schritt fir ein erfolgreiches Coaching
bereits getan. Ein Coach stellt [hnen Fragen, macht Ihnen
Mut, fordert Sie, sucht gemeinsam mit Ihnen nach Ihren
Begabungen oder nach neuen Ausblicken fir lhre Zukunft,
und hilft dabei, Entscheidung zu treffen.

Ein Coaching ist ein Beratungsprozess, bei dem Sie und
Ihr Berater gemeinsam die fiir Sie und |hr Unternehmen
richtigen Wege und Lésungen herausarbeiten.
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CHECKLISTE ZUM
ERFOLG.

BERATUNG BEI:

- |hrer beruflichen Karriere und Ihrer Forderung

- der Mitarbeiterbindung und Fortentwicklung der
Kommunikation in Ihrem Unternehmen

- der Weiterentwicklung lhrer Qualitdten als
Flhrungspersdnlichkeit

- der Entdeckung lhren eigenen Starken und
deren Anwendungen im Beruf

- |hrer Berufsfindung nach der Ausbildung oder
beim Einstieg nach dem Ausstieg und bei Bewerbungen

- lhren Selbstzweifeln im Beruf

- lhrer ,Inneren Kindigung”

- Konfliktmanagement

- Teamentwicklung

- Smalltalk

- Entdeckung der eigenen Kreativitat

UNSERE ANGEBOTE FUR SIE:

- Personliche und telefonische Beratung
- Seminare
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AUS DER PRAXIS.
FUR DIE PRAXIS.

In der Beratung arbeiten wir Gberwiegend lésungsorien- =

tiert. Wir stellen uns beim l6sungsorientierten Coaching
seltener die Frage, welche Ursachen haben die Probleme

und Herausforderungen, vor denen Sie in Ihrem beruflichen
Alltag stehen. Wir fragen vielmehr, welche Wiinsche und

Ziele haben Sie fir die Zukunft. Aus lhren Zielvorgaben
entwickeln wir dann gemeinsam erste Ideen, aus denen wir

konkrete Schritte fir Sie ableiten.

Lésungsorientiertes Coaching geht davon aus, dass selbst
kleine Verdnderungen groBe Verdnderungen nach sich
ziehen. Und dass Sie als Klient Experte |hres Lebens sind.

Sie besitzen alle Ressourcen und Kompetenzen, mit denen
es lhnen in der Beratung gelingt, unterstiitzt von der

|6sungsorientierten Gesprachsfiihrung, lhre Ziele zu kon-
struieren, die Grundlage unserer gemeinsamen Arbeit sind.

Lésungsorientiertes Coaching basiert auf der I6sungs-

fokussierten Therapie der Therapeuten Steve den Shazer
und Kim Insoo Berg vom Brief Family Therapy Center,
BFTC, in Milwaukee, Wisconsin, USA. Sie wurde in den 70er

Jahren konzipiert und seither von zahlreichen Therapeuten
weiter entwickelt.
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UNSERE SEMINARE.

@& IHR GEKONNTER AUFTRITT:

Frauen piepsen, Manner nuscheln... deshalb findet so
manche inhaltlich herausragende Prasentation oder
geistreiche Rede keinen Widerhall in der Zuhérerschaft.
Ein souverdner Auftritt ist eine wesentliche Voraus-
setzung flir gutes Reden und Prasentieren und damit fiir
den beruflichen Erfolg.

IHR TEAM UND SEINE RESSOURCEN:

Bei der Team-Weiterentwicklung mit Hilfe des Solution
Circle geht es weniger darum Probleme innerhalb des Teams
zu analysieren, als die Potentiale des Teams zu entfalten
und weiter zu entwickeln. Mit Hilfe des Solution Circles
nach Steve de Shazer kann ein Team seine Ressourcen
finden, ausbauen und in der téglichen Arbeit I6sungsorien-
tiert umsetzen.

SMALLTALK - DAS KLEINE GESPRACH

MIT GROSSER WIRKUNG:

Ziel des Smalltalks ist es, die ungezwungene Gesprachs-
atmosphare schaffen, in der sich im Berufs- und Geschafts-
leben wichtige Kontakte knipfen lassen. Assoziations-
ubungen und das Training der Kérpersprache helfen, mit
Leichtigkeit zu plaudern und mit anderen ins Gesprach

zu kommen.

O ,SCHADE, DASS ICH DIE IDEE NICHT HATTE...“:

Kreativitdt und Flexibilitat sind nicht angeboren. Sie lassen
sich trainieren und weiterentwickeln. Das Ergebnis des
Trainings sind Wege, innovative Ideen fiir das eigene Unter-
nehmen zu entwickeln und flexibel auf Herausforderungen
ZU reagieren.

~BYE, BYE HARMONIE...“:

Im Arbeitsalltag sind Konflikte und schwierige Gespréache
nicht vermeidbar. Der kreative Umgang mit Konflikten kann
jedoch dazu beitragen, dass neuartige Wege im Unter-
nehmen maglich sind und so Impulse fir innovative Ver-
anderungsprozesse ausldsen.

WO KANN ICH MICH INFORMIEREN

UND ANMELDEN:

Inge Maisch - Perspektiven & Beratung
FeldbergstraBe 45

35043 Marburg

Tel 06421.94 69-29

Fax 06421.94 69-15
inge.maisch@perspektivenundberatung.de
www.perspektivenundberatung.de
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WORAUF SIE SICH
VERLASSEN KONNEN:

- Uiber 30 Jahre Berufserfahrung
(Padagogin, Journalistin, Ausstellungsmacherin,
Public Relation, Marketing)

© SCHWERPUNKTE MEINER TATIGKEIT:

- Lésungsorientierte Beraterin
- Lésungsorientiertes Coaching
- Souverdnitatstraining

- Projektmanagement

- Changemanagement

- Marketing-Beratung

- Lach-Yoga-Lehrerin

> KONTAKTIEREN SIE MICH:

Inge Maisch - Perspektiven & Beratung
FeldbergstraBe 45

35043 Marburg

Tel 06421.94 69-29

Fax 06421.94 69-15
inge.maisch@perspektivenundberatung.de
www.perspektivenundberatung.de
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