
Ihre 
Karriere 

Bitte!



Sie sind erfolgreich: im Beruf, in Ihrem 
Unternehmen. Sie träumen davon,  
ein beruflich erfülltes Leben zu führen. 
Sie suchen nach einer motivierenden 
Begleitung für Ihre Fragen rund um 
Beruf und Betrieb. Wir helfen Ihnen 
dabei, Ihre Wünsche zu verstehen, Ihre 
Überzeugungen und Erwartungen zu 
beleuchten, Ihre Ziele zu definieren 
und Ihre ganz persönlichen Antworten 
zu finden, denn:

Gemeinsam entwickeln wir 
neue Perspektiven!

Ihre 
Inge Maisch

Neue Perspektiven – 
mehr Motivation.  



Coaching – macht 
den Unterschied. 

Beratung bei:

-  Ihrer beruflichen Karriere und Ihrer Förderung

-  �der Mitarbeiterbindung und Fortentwicklung der  

Kommunikation in Ihrem Unternehmen

- � der Weiterentwicklung Ihrer Qualitäten als  

 Führungspersönlichkeit

-  �der Entdeckung Ihren eigenen Stärken und  

deren Anwendungen im Beruf

-  �Ihrer Berufsfindung nach der Ausbildung oder  

beim Einstieg nach dem Ausstieg und bei Bewerbungen

-  Ihren Selbstzweifeln im Beruf

-  Ihrer „Inneren Kündigung“

-  Konfliktmanagement

-  Teamentwicklung

-  Smalltalk

-  Entdeckung der eigenen Kreativität

Unsere Angebote für Sie:

-  Persönliche und telefonische Beratung

-  Seminare

Noch ist ein Coach als Wegbegleiter für die meisten Berufs-

tätigen nicht alltäglich. Immer häufiger entdecken jedoch

Unternehmen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, dass

ein Coach gewinnbringend sein kein. Im wörtlichsten Sinne:

So manche Karriere hat durch die Zusammenarbeit mit

einem Berater neuen Aufschwung bekommen. Der Wechsel

des Arbeitsplatzes war weniger angstvoll, und die Neu-

orientierung des eigenen Unternehmens am Markt ließ sich

besser meistern.

In vielen Unternehmen gilt die Zusammenarbeit mit einem

Coach inzwischen als eine besondere Auszeichnung für  

die Mitarbeiter oder die Führungspersönlichkeiten. Denn ein

Berater kostet das Unternehmen Geld. Zunehmend gönnen

sich auch Selbständige eine Beratung als eine effektive In-

vestition in ihre persönlichen und unternehmerischen Ziele.

Wenn Sie sagen „Hilfe – ich brauche einen Coach!“,  

haben Sie den ersten Schritt für ein erfolgreiches Coaching 

bereits getan. Ein Coach stellt Ihnen Fragen, macht Ihnen 

Mut, fördert Sie, sucht gemeinsam mit Ihnen nach Ihren 

Begabungen oder nach neuen Ausblicken für Ihre Zukunft,  

und hilft dabei, Entscheidung zu treffen.

Ein Coaching ist ein Beratungsprozess, bei dem Sie und

Ihr Berater gemeinsam die für Sie und Ihr Unternehmen

richtigen Wege und Lösungen herausarbeiten.

Checkliste zum 
Erfolg.

Ihre Karriere bitte ! Ihre Karriere bitte !



 

Aus der Praxis. 
Für die Praxis. 

In der Beratung arbeiten wir überwiegend lösungsorien-

tiert. Wir stellen uns beim lösungsorientierten Coaching 

seltener die Frage, welche Ursachen haben die Probleme 

und Herausforderungen, vor denen Sie in Ihrem beruflichen 

Alltag stehen. Wir fragen vielmehr, welche Wünsche und 

Ziele haben Sie für die Zukunft. Aus Ihren Zielvorgaben 

entwickeln wir dann gemeinsam erste Ideen, aus denen wir 

konkrete Schritte für Sie ableiten. 

Lösungsorientiertes Coaching geht davon aus, dass selbst 

kleine Veränderungen große Veränderungen nach sich 

ziehen. Und dass Sie als Klient Experte Ihres Lebens sind.  

Sie besitzen alle Ressourcen und Kompetenzen, mit denen  

es Ihnen in der Beratung gelingt, unterstützt von der  

lösungsorientierten Gesprächsführung, Ihre Ziele zu kon- 

struieren, die Grundlage unserer gemeinsamen Arbeit sind. 

Lösungsorientiertes Coaching basiert auf der lösungs-

fokussierten Therapie der Therapeuten Steve den Shazer  

und Kim Insoo Berg vom Brief Family Therapy Center, 

BFTC, in Milwaukee, Wisconsin, USA. Sie wurde in den 70er 

Jahren konzipiert und seither von zahlreichen Therapeuten 

weiter entwickelt.

Was ist mir wichtig: Ihre Karriere bitte !



„Schade, dass ich die Idee nicht hatte …“:

Kreativität und Flexibilität sind nicht angeboren. Sie lassen 

sich trainieren und weiterentwickeln. Das Ergebnis des 

Trainings sind Wege, innovative Ideen für das eigene Unter-

nehmen zu entwickeln und flexibel auf Herausforderungen 

zu reagieren.  

„Bye, bye Harmonie …“:

Im Arbeitsalltag sind Konflikte und schwierige Gespräche 

nicht vermeidbar. Der kreative Umgang mit Konflikten kann 

jedoch dazu beitragen, dass neuartige Wege im Unter-

nehmen möglich sind und so Impulse für innovative Ver-

änderungsprozesse auslösen. 

Wo kann ich mich informieren 
und anmelden:

Inge Maisch – Perspektiven & Beratung

Feldbergstraße 45

35043 Marburg

Tel 	06421. 94 69 -29

Fax 	06421. 94 69 -15

inge.maisch@perspektivenundberatung.de

www.perspektivenundberatung.de

Ihr gekonnter Auftritt:

Frauen piepsen, Männer nuscheln… deshalb findet so 

manche inhaltlich herausragende Präsentation oder  

geistreiche Rede keinen Widerhall in der Zuhörerschaft.  

Ein souveräner Auftritt ist eine wesentliche Voraus- 

setzung für gutes Reden und Präsentieren und damit für 

den beruflichen Erfolg.

Ihr Team und seine Ressourcen: 

Bei der Team-Weiterentwicklung mit Hilfe des Solution  

Circle geht es weniger darum Probleme innerhalb des Teams 

zu analysieren, als die Potentiale des Teams zu entfalten 

und weiter zu entwickeln. Mit Hilfe des Solution Circles 

nach Steve de Shazer kann ein Team seine Ressourcen  

finden, ausbauen und in der täglichen Arbeit lösungsorien-

tiert umsetzen.

Smalltalk – das kleine Gespräch  
mit groSSer Wirkung:

Ziel des Smalltalks ist es, die ungezwungene Gesprächs- 

atmosphäre schaffen, in der sich im Berufs- und Geschäfts-

leben wichtige Kontakte knüpfen lassen. Assoziations-

übungen und das Training der Körpersprache helfen, mit 

Leichtigkeit zu plaudern und mit anderen ins Gespräch  

zu kommen.

unsere Seminare.

Ihre Karriere bitte !



- �über 30 Jahre Berufserfahrung  

(Pädagogin, Journalistin, Ausstellungsmacherin, 

Public Relation, Marketing)

Schwerpunkte meiner Tätigkeit:

- Lösungsorientierte Beraterin

- Lösungsorientiertes Coaching

- Souveränitätstraining

- Projektmanagement

- Changemanagement	

- Marketing-Beratung 

- Lach-Yoga-Lehrerin	

Kontaktieren Sie mich:

Inge Maisch – Perspektiven & Beratung

Feldbergstraße 45

35043 Marburg

Tel 	06421. 94 69 -29

Fax 	06421. 94 69 -15

inge.maisch@perspektivenundberatung.de

www.perspektivenundberatung.de

Ihre 

Inge Maisch

Worauf Sie sich  
verlassen können:  

Ihre Karriere bitte !



pb

Feldbergstraße 45
35043 Marburg 
Tel 	06421. 94 69-29
Fax 	06421. 94 69-15 
inge.maisch@perspektivenundberatung.de 
www.perspektivenundberatung.de


